Zalacznik nr 1 do Uchwatly nr2/2014

STATUT

STOWARZYSZENIA ,,GREENWAYS POLSKA”

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1

1. Stowarzyszenie ,,Greenways Polska”, zwane w dalszej czgéci statutu Stowarzyszeniem,
ustanowione zostalo w roku 2014 roku w Naleczowie przez inicjatorOw i propagatorow
Zielonych Szlakéw - Greenways w Polsce.

2. Zielone szlaki — greenways to ekoturystyczne trasy dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego,
tworzone wzdhuz rzek, historycznych tras handlowych, naturalnych korytarzy przyrodniczych i
kolei. Sa to wielofunkcyjne trasy stuzace niezmotoryzowanym formom transportu,
podrozowania i promocji zdrowego stylu zycia — szlaki rowerowe, piesze, biegowe, rolkowe,
wodne, konne, narciarstwa biegowego, etc. Greenways tworza ramy dla realizacji lokalnych
inicjatyw spotecznych na rzecz ochrony przyrody i krajobrazu, zachowania dziedzictwa
kulturowego, rozwoju turystyki przyjaznej dla Srodowiska i zrownowazonego transportu.
Zielone szlaki odpowiadaja na potrzeby zaré6wno mieszkancow jak i zwiedzajacych oraz
wnoszg pozytywny wktad w ozywianie lokalnej gospodarki i pobudzanie przedsiebiorczosci w
regionach (wg ,, Deklaracji z Sopron", Environmental Partnership, 2006).

3. Filozofia, metodyka i standardy tworzenia zielonych szlakow - greenways zostaly wprowadzone
I dostosowane do uwarunkowan polskich w latach 2001-2011 przez Fundacj¢ Partnerstwo dla
Srodowiska jako cze$¢ inicjatywy Central & Eastern European Greenways w oparciu o
doswiadczenia amerykanskich Greenways przy wspolpracy Williama Moody'ego i Krystyny
Wolniakowski. Powstanie inicjatywy zielonych szlakow — greenways w Polsce bylo mozliwe
dzigki wsparciu finansowemu i rzeczowemu Fundacji Braci Rockefellerow — The Rockefeller
Brothers Fund, oraz innych donatoréw programu Environmental Partnership for Central Europe,
Environmental Partnership Association oraz Fundacji Partnerstwo dla Srodowiska, takich jak
m.in.: Fundacja Doen, Trust for Mutual Understanding, C. S. Mott Foundation, Fundacja
Stefana Batorego, Toyota Fund for Europe, State Street Foundation, Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Mechanizm Finansowy EOG oraz Norweski
Mechanizm Finansowy, Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

4. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow prawa polskiego o stowarzyszeniach oraz
postanowien niniejszego statutu a jego dziatalnos$¢ jest nastawiona na rzecz urzeczywistniania
celow dobroczynnych, naukowych i edukacyjnych.

§2

1. Stowarzyszenie ,,Greenways Polska”, zwane dalej w statucie ,,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o0sob fizycznych o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego
tytutu posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Realizujac swe
cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Kosmin.



o

Stowarzyszenie moze tworzy¢ placéwki terenowe w Polsce 1 za granica.

Stowarzyszenie dziata poprzez organy ustanowione w niniejszym statucie.

7. Stowarzyszenie realizujagc cele statutowe opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow i
zatrudnionych pracownikach.

8. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach statutowych. O przystgpieniu do organizacji bagdz wystgpieniu z nich, decyduje Walne
Zebranie Czlonkoéw zwykla wigkszoscig glosow.

9. Stowarzyszenie postuguje si¢ nazwa: Stowarzyszenie ,,Greenways Polska”.

10. Stowarzyszenie moze dla celéw wspolpracy z zagranicg postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

11. Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczgcia o tresci ustalonej przez Zarzad.

12. Stowarzyszenie moze posiada¢ wiasne logo, odznake, godlo oraz moze wydawac legitymacje 1
certyfikaty cztlonkowskie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

14. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej

stuzy¢ bedzie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

S

Rozdzial I1. Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§3

1. Celem Stowarzyszenia jest promowanie, wspieranie 1 podejmowanie wszelkich dziatanh
zmierzajacych do:

a) rozwoju i upowszechniania zatozen zielonych szlakow Greenways, w tym turystyki
zrownowazonej, zwlaszcza ekoturystyki i turystyki dziedzictwa,

b) ochrony $rodowiska oraz zachowania dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego w
oparciu o zatozenia zrbwnowazonego rozwoju,

C) wpierania przedsigbiorczosci lokalnej w dziedzinie gospodarki turystycznej i ushug
paraturystycznych, w tym sportu i rekreacji przyjaznej dla srodowiska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatah na obszarach wiejskich i poprzemystowych,

d) rozwoju zrownowazonego transportu, zwlaszcza niezmotoryzowanych form transportu —
rowerowego, pieszego, wodnego, konnego etc.,

e) pomocy rozwojowej dla organizacji 1 spotecznosci lokalnych w  zakresie
zrbwnowazonego rozwoju i turystyki przyjaznej dla srodowiska z innych krajow $wiata,

f) zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich,

g) edukacji ekologicznej.

§4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) opracowanie wzorcowego modelu funkcjonowania ekoturystyki w oparciu 0 metodologie¢
Greenways i jego popularyzacjg;

b) tworzenie systemu szkoleniowo-doradczego, upowszechniajgcego metodologie Greenways;

C) opracowanie i gwarantowanie standardow jakosciowych szlakow Greenways;

d) jednolitg polityke wizerunkowsg (budowanie marki);

e) budowanie spotecznosci odbiorcow;

f) tworzenie sieci dystrybucji produktow na szlakach Greenways;

g) wymiang doswiadczen, wiedzy i dobrych praktyk;

h) udzielanie pomocy rzeczowej, merytorycznej, organizacyjnej i finansowej podmiotom i
jednostkom, przyczyniajacym si¢ do realizacji celu, okreslonego w §3,



i)
)

k)
1)

doradztwo i1 prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej i stazy,

organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow, study tours, pokazow, konkursow,
gield, targow, spotkan i szkolef, koncertoéw i1 innych imprez stuzacych celom okreslonym w
§3,

pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje celow statutowych,

przyznawanie stypendiow, nagrod, odznaczen osobom fizycznym i prawnym wybitnie
przyczyniajacym si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia;

m) podejmowanie dziatalnosci reklamowej, wydawniczej i informacyjnej;

n)
0)
P)
q)

zakladanie przedsigbiorstw i towarzystw, ktorych cele mieszcza si¢ w celach statutowych
Stowarzyszenia;

doradztwo w zakresie podnoszenia kwalifikacji przez osoby poszukujace pracy lub tez
chcace jg zmienic;

prowadzenie dziatan zwigzanych z certyfikacja i akredytacja dziatan i ustug organizacji i
firm w zakresie celow okreslonych w §3,

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju edukacji i wspierania inicjatyw edukacyjnych, w szczego6lnosci
edukacji ekologicznej,

wspolprace z organizacjami zwigzkowymi, samorzagdowymi, spotecznymi, naukowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, podmiotami gospodarczymi 1 instytucjami panstwowymi W
zakresie udzielania pomocy mieszczacej si¢ w obszarze celow dziatania Stowarzyszenia w
Polsce 1 zagranica,

wspoélprace z osobami i instytucjami krajowymi 1 zagranicznymi prowadzgcymi dziatalno$¢
w zakresie objetym celami Stowarzyszenia.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§5
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.
Stowarzyszenie posiada cztonkdéw: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§6

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczpospolitej

Polskiej oraz cudzoziemiec, rowniez nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, ktory: ztozy pisemng deklaracje cztonkowska oraz przedstawi
pozytywna rekomendacj¢ 2 cztonkow Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym zostaje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Nabycie i utrata cztonkostwa nastgpuje w drodze uchwaly przyjetej zwykla wigkszo$cia
gloséw Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkowie zalozyciele staja si¢ cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia z chwilg
zarejestrowania Stowarzyszenia.

§7

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
zainteresowana dzialalnoscig Stowarzyszenia 1 deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.



2. Kandydat na cztonka wspierajacego sktada na pisSmie deklaracj¢ cztonkowska. Cztonkiem
wspierajgcym zostaje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Formg i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia.

§8

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno§¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia oraz propagowanie celow
dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie honorowi s ustanawiani przez Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.

§9
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) udziatu w obradach Walnego Zebrania Cztonkow z glosem stanowigcym,
b) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
c) korzystania z form dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
e) zglaszania wnioskow i postulatdow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§10
1. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
C) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
d) regularnego ptacenia sktadek,
e) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkow.
2. Zarzad jest upowazniony do wprowadzenia Uchwaly okreslajacej dalsze obowiazki cztonka
Stowarzyszenia.

§11

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym, poza tym posiadaja
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§12

1. Utrata cztonkostwa moze nastapic¢ na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) $mierci cztonka Stowarzyszenia,
C) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
e) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
e.l. naruszania zapiséw Statutu,
e.2. nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
e.3. notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
e.4. nieptacenia sktadek,



e.5. na pisemny wniosek 2 czlonkow Stowarzyszenia z wyzej wymienionych powodow,
e.6. nieusprawiedliwionej nicobecnosci na €0 najmniej dwu kolejnych Walnych
Zebraniach Czlonkow.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwatly
za posrednictwem Zarzadu.

3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial V. Wladze Stowarzyszenia

§13
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
§14

=

Czlonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie.

2. Kadencja wladz Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej) trwa 3 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscig gtosow (50% + 1 glos ,,za” w
obecnos$ci minimum potowy liczby Czlonkow).

§15
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania 1 odbywaja si¢ w trybie jawnym, chyba ze
postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§16

=

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonk6éw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym,

cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Walne Zebranie Cztonkoéw zwyczajne jest zwolywane €O najmniej raz na jeden rok
(sprawozdawcze) i raz na 3 lata (sprawozdawczo-wyborcze), przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na
14 dni przed terminem Zebrania. Zawiadomienie odbywa si¢ drogg elektroniczng lub
listownie.

5. Walne Zebranie Cztonkoéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane

przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co

najmniej 30% ogodlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

w

§17

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
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a) uchwalanie strategii rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na okres
kadenciji,

b) uchwalenie statutu i jego zmian,

Cc) wybor i odwotanie w tajnym glosowaniu Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

d) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

e) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Komisji Rewizyjnej,

g) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

h) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

J) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego
majatku,

K) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia,

I) ustalanie limitow do zaciggania kredytow i pozyczek przez Zarzad,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng lub cztonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji innych
wladz Stowarzyszenia.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszoSci glosow
przy obecnosci co najmniej 30% ogolnej liczby Czlonkéw Stowarzyszenia.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysluguje na Walnym Zebraniu
Cztonkow jeden glos.

Obrady i uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw sg wazne, jezeli uczestniczy w nich co
najmniej potowa czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad moze wyznaczy¢ drugi
termin Walnego Zebrania Cztonkow, nie wczesniejszy niz 30 minut po pierwszym terminie,
w ktorym obrady 1 uchwaty sg wazne;

Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkow, stosujac odpowiednio przepisy niniejszego paragrafu.

§18

Zarzad jest powotany do kierowania dzialalno$ciag Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania Cztonkow i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz. Zarzad ponosi
odpowiedzialnos$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

Zarzad sktada si¢ z od 3 do 7 oséb wybieranych i odwotywanych w tajnym glosowaniu
przez Walne Zebranie Czlonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu i cztonkéw Zarzadu,

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba begdaca cztonkiem Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby czlonkéw Zarzadu. W razie rownego rozltozenia glosow, decyduje glos
Prezesa.

W przypadku braku mozliwosci petnienia obowigzkow przez cztonka Zarzadu lub w razie
rezygnacji Cztonka Zarzadu z tej funkcji, Zarzadowi przystuguje prawo dokooptowania
brakujacych cztonkow sposrdd czionkéw zwyczajnych. Liczba dokooptowanych osob nie
moze przekroczy¢ potowy sktadu Zarzadu powotywanego przez Walne Zebranie Cztonkow.

6



7.

1.

N

1.

2.
3.

Zarzad pracuje na podstawie Regulaminu przyjetego przez Walne Zebranie Cztonkow.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia, wdrazanie kierunkow dziatan i strategii,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

C) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

e) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i nadzor nad nim,

f) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia oraz prowadzenie dziatalno$ci
fundraisingowej,

g) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz promocja dzialan Stowarzyszenia,

i) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw i przygotowywanie projektow uchwat dla
Walnego Zebrania Cztonkow,

J) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

k) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

I) ustalenie wzorow pieczeci, logo, godta, etc.

Zarzad moze powolywac swych pelnomocnikéw do specjalnych zadan.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biura 1 zatrudniad

pracownikow, w tym czlonkow Zarzadu.

§20

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest jednoosobowo Prezes badz dwoch innych cztonkow Zarzadu tacznie.
Zarzad dziata w oparciu o niniejszy statut przyjety przez Walne Zebranie Cztonkow.

§21

Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia. Jej posiedzenie odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego oraz 2 cztonkow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu.

§22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)

kontrola dzialalno$ci Stowarzyszenia ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci
gospodarczo-finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosSci i gospodarnosci oraz
zgodnosci z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow,

sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkow oraz zebrania Zarzadu,

sktadanie wnioskow o absolutorium dla Zarzadu,

sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.



Rozdzial V. Majatek Stowarzyszenia

§23

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci wiasne, ruchomos$ci 1 inne prawa
majatkowe oraz $rodki pieni¢zne.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
subwencji, dochodow z wlasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publicznej, dochodow z
nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscia lub uzytkowaniem, dotacji i grantow.

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Do waznosci pism i dokumentdw nie rodzacych skutkéw finansowych wymagany jest
podpis: Prezesa lub innego cztonka Zarzadu za zgoda Prezesa.

5. Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych stowarzyszenia
wymagana jest jednoosobowa reprezentacja Prezesa lub zgodne pisemne wspotdziatanie
dwoch cztonkéw Zarzadu

Rozdzial V1. Rachunkowos¢ i dzialalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§24

Gospodarke finansowg i ewidencja ksiggowa Stowarzyszenie prowadzi zgodnie z przepisami
obowigzujacymi organizacje pozarzadowe.

§25

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju 1 zagranica, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami dziatalno$¢ gospodarcza obejmujaca:

dziatalno$¢ organizatorow turystyki (79.12.7)

dzialalnos¢ posrednikow turystycznych (79.11.B)

dziatalno$¢ agentow turystycznych (79.11.A)

dziatalno$¢ pilotow wycieczek 1 przewodnikow turystycznych (79.90.A)

dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej (79.90.B)

pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji (79.90.C)

dziatalno$¢ agencji reklamowych (73.11.2)

dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.2)

dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw 1 kongresow (82.30.2)

wydawanie ksigzek (58.11.Z)

pozostata dzialalno§¢ wydawnicza (58.19.Z)

pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych (62.09.72)

sprzedaz detaliczna ksiazek (47.61.Z)

sprzedaz detaliczna gazet 1 artykuléw pismiennych (47.62.72)

hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.10.2)

restauracje 1 inne state placowki gastronomiczne (56.10.A)

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych (72.20.2)
badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i technicznych
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(72.19.2)

pozostate pozaszkolne formy edukacji (85.59.B)

dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran video i programow telewizyjnych (59.11.Z)
dziatalno$¢ poprodukcyjna zwigzana z filami, nagraniami video i programami telewizyjnymi
(59.12.2)

dziatalno$¢ portali internetowych (63.12.7)

pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych (62.09.7)
przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (63.11.Z)

pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji (63.99.7)

sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (52.61.7)

2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej beda przeznaczone w catosci na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

§26

1. Dla prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenie moze tworzy¢ wyodrebnione
organizacyjnie i finansowo zaktady.

2. Zaklady sa jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia i podlegaja Zarzadowi
Stowarzyszenia.

3. Kierownika zaktadu powotuje Zarzad Stowarzyszenia i jest on kierownikiem zaktadu pracy
w rozumieniu kodeksu pracy.

4. Zakres dziatania zakladu oraz zakres uprawnien i obowigzkow osob kierujacych zaktadem
okresla uchwala Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe

§27

1. Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkéow bezwzgledna
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 30% ogodlnej liczby Cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie podlega likwidacji w razie wyczerpania §rodkow finansowych i majatku
Stowarzyszenia, a takze w razie osiggnig¢cia celu, dla ktérego Stowarzyszenie byto
ustanowione.

3. W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Czlonkow okre$la sposéb  likwidacji
Stowarzyszenia oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie w stanie likwidacji moze potaczy¢ si¢ z inng organizacja. Decyduje o
tym Walne Zebranie Cztonkow.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.



